
Présentation

objectifs de la formation

Prérequis 

publics concernés

méthodes pédagogiques

modalités d’évaluation

9 ,5/10

moyenne de satisfaction

8 ,8/10

nouvelles compétences

applicables au travail

DURÉE : 

Module 1 et 2 : 14 heures 

(soit 2 jours)

Module 2 et 3 : 14 heures 

(soit 2 jours)

TARIFS INTER : 

2 journées (1 session)

Adhérents : 590 €

Non-adhérents : 650 €

4 journées (2 sessions)

Adhérents : 1080 €

Non-adhérents : 1310 €

Paris

Modules 1 et 2 (session 1) 

29 et 30 septembre 2025

Modules 3 et 4 (session 2)

16 et 17 octobre 2025

l’intervention en
espace de rencontre 

S’INSCRIRE 
Lieu de rencontre entre un enfant et l’un de ses parents ou un
tiers, l’espace de rencontre contribue au maintien de leurs
relations, notamment en assurant la sécurité physique et morale
et la qualité d’accueil. Depuis 2020, les espaces de rencontres
s’inscrivent dans un nouveau cadre juridique réglementé décliné
sous forme de référentiel national qui précise les objectifs et la
nature de leur activité, les principes d’intervention ainsi que les
conditions de fonctionnement et d’encadrement.

Vous souhaitez inscrire votre équipe et plus précisément leur
interventions avec un niveau attendu de qualification et de
professionnalisation des pratiques en lien avec ce référentiel.
(formation intra)
Vous souhaitez compléter votre formation initiale et acquérir
les savoirs et outils fondamentaux nécessaires à la fonction
d’accueillant en espace rencontre en lien avec le dernier
référentiel national. (formation inter)

Maîtriser l’environnement juridique de l’intervention
Travailler en équipe pour évaluer une situation et construire
une posture de tiers
Gérer les conflits et principes déontologiques
Travailler avec les familles présentant des troubles
psychologiques

Elle s’adresse prioritairement à tous professionnels installés
récemment dans cette fonction, ou en projet d’y être sur les
services concernés, ou qui ont besoin d’acquérir les
fondamentaux de leur fonction. Une formation initiale en travail
social ou éducatif est souhaitée.

Les professionnels du médico-social travaillant auprès
d’enfants et de familles
Les professionnels de la protection de l’enfance
Les professionnels du soutien à la parentalité

Expositive, formative et participative.

Questionnaire avant et après la formation avec validation
des acquis ;
Bilan par les stagiaires et le formateur à la fin du stage.

TARIFS INTRA (SUR DEVIS) 

Voir les conditions de financement

RÉFÉRENTE FORMATION

ELODIE COUPAU

02 31 46 87 87

formation@fenamef.asso.fr

https://eu1.documents.adobe.com/public/esignWidget?wid=CBFCIBAA3AAABLblqZhA3gqxXobRfwZe87YVekRdXRE7lIS0UnfiUV1mgFEvCmKPGhBZp4Ym8SxuApYzFepM*
https://eu1.documents.adobe.com/public/esignWidget?wid=CBFCIBAA3AAABLblqZhA3gqxXobRfwZe87YVekRdXRE7lIS0UnfiUV1mgFEvCmKPGhBZp4Ym8SxuApYzFepM*
https://www.fenamef.asso.fr/wp-content/uploads/2023/10/Tarifs.pdf


Programme de la formation

Contenu

Références législatives et
réglementaires concernant les
espaces de rencontre ;
Autorité parentale et droit de la
famille ;
Les ordonnances de protection pour
les risques de violence ;
Assistance éducative et protection de
l’enfance ;
Rôle et compétence du magistrat de la
famille ;
Rôle et compétence du magistrat de
l’enfance ;
L’articulation entre le monde judiciaire
et les espaces de rencontre.

Compétences professionnelles visées

Actualiser ses connaissances en droit
de la famille et protection de l’enfance
;
Maîtriser les différents contentieux
judiciaires qui concernent les familles
admises en ER ;
Maîtriser le cadre d’intervention de
l’espace rencontre en lien avec les
magistrats ;
Être en capacité d’aider les familles à
se repérer dans l’application des
mesures ordonnées.

 
Supports pédagogiques

Présentation de documents ; Analyse de
textes.
 
Formateurs

Magistrat, juriste.

MODULE 1 : MAÎTRISER
L'ENVIRONNEMENT JURIDIQUE
DE L'INTERVENTION

Contenu

La posture de tiers en Espace de Rencontre ;
Le processus d’évaluation d’une situation
en équipe ;
Rappel des notions du développement de
l’enfant et de ses besoins affectifs ; 
Les conséquences de la séparation pour les
enfants ;
L’enfant sujet de conflit en Espace de
Rencontre ;
Etude de situations ;
Les limites de l’intervention.

Compétences professionnelles visées

Comprendre la spécificité de la posture de
tiers en Espace de Rencontre ;
Savoir évaluer une situation et rendre
compte en équipe ;
Savoir repérer les situations de
dysfonctionnement dans la rencontre
parent enfant ; 
Savoir repérer les situations de mal être
chez l’enfant ;
Savoir identifier les limites de l’intervention.

 
Supports pédagogiques

Présentation orale avec support power
point Vidéos
Exercices de groupe
Vignettes cliniques / Mise en situation

 
Formateurs

Psychologue, clinicien Responsable de
formation Formateur consultant

MODULE 2 : TRAVAILLER EN
EQUIPE POUR EVALUER UNE
SITUATION ET CONSTRUIRE SA
POSTURE DE TIERS



Contenu

Le code déontologique des espaces de
rencontre ;
Les définitions du conflit ;
Les réactions émotionnelles face à un
conflit ;
La gestion de ses émotions face à ses
conduites en tant qu’intervenant ;
Les potentialités et les impasses d’un
conflit ;
La gestion des conflits dans le cadre
du droit de visite ;
Etude de situations.

Compétences professionnelles visées

Maîtriser le code déontologique des
ER par rapport à sa pratique ;
Savoir repérer les différentes formes
de conflits dans le cadre de
l’intervention ;
Savoir se positionner face à des
conduites conflictuelles ;
Savoir proposer des réponses
adaptées pendant l’intervention.

Supports pédagogiques

Cours et support ;
Exercices de travail en groupe ;
Etude de situations apportées par les
professionnels.

 
Formateurs

Psychologue, clinicien, intervenant en
Espace de Rencontre

MODULE 3 : GERER LES
CONFLITS ET PRINCIPES
DEONTOLOGIQUES

Contenu

Troubles de la personnalité ou /et du
comportement ;
Les différentes formes de conduites
addictives ;
Pathologies psychologiques ou
psychiatriques : quel accueil ? quelles
limites ? ;
Le phénomène de co-dépendance
Conduites addictives : quel accueil, quelles
limites ;
Les enfants et les problématiques des
parents ;
Le conflit de loyauté et le syndrome
d’aliénation ;
Les effets sur les intervenants et sur
l’accueil
Études de situation.

Compétences professionnelles visées

Acquérir des notions de base de pathologies
psychiatriques ou psychologiques ;
Appréhender les différentes formes de
conduites addictives ;
Savoir repérer les différents troubles de la
personnalité ou du comportement dans le
cadre de l’intervention en Espace de
Rencontre ;
Savoir ajuster son intervention en fonction
de l’âge des enfants et des problématiques.

Supports pédagogiques

Cours et support ;
Exercices de travail en groupe ;
Études de situations apportées par les
professionnels.

 
Formateurs

Psychologue, clinicien, intervenant en Espace
de Rencontre

MODULE 4 : TRAVAILLER AVEC
DES FAMILLES PRESENTANT DES
TROUBLES PSYCHOLOGIQUE OU
DES ADDICTIONS


